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Teamdiagnosebogen

1) Uns sind die Ziele des Teams unklar.

2) Ich identifiziere mich nicht mit den
Zielen des Teams.

3) Unsere Ziele sind unrealistisch und
unerreichbar.

4) Die Teammitglieder wissen nicht
genau, was sie zu tun haben.

5) Informationen werden oft zu spat
ausgetauscht.

6) Einige denken zu viel an sich selbst.
7) Es gibt Konkurrenz zwischen den
Teammitgliedern.

8) Wir reden nicht offen und frei mit
einander.

9) Wir behalten wichtige Informationen
far uns

10) Wir denken selten tber
Verbesserungen nach.

11) Die Teammitglieder vermeiden es,
Verantwortung zu Ubernehmen

Die Ziele unseres Teams sind uns klar.

Ich identifiziere mich mit den
Zielen des Teams.

Unsere Ziele sind realistisch und
erreichbar.

Die Teammitglieder kennen ihre
Aufgaben.

Informationen werden rechtzeitig
ausgetauscht.

Das Team steht im Mittelpunkt
und nicht der Einzelne.

Konkurrenz zwischen den Team
mitgliedern ist kein Thema.

Wir reden offen und frei
miteinander.

Wir bringen alle wichtigen
Informationen in unser Team ein.

Wir denken standig Gber
Verbesserungen nach.

Die Mitglieder Gbernehmen
Verantwortung.



